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От уровня технологического развития страны во многом зависит ее 

экономическое развитие, национальная безопасность, роль в мировом сообществе. 

При этом уровень развития современных технологий зависит не только от 

технического прогресса, но в большей степени от интеллектуального потенциала 

общества, уровня развития образования в стране. 

На повышение   профессиональной компетентности работников направлены 

усилия государства. Так с 2012 года начала действовать Национальная система 

профессиональных квалификаций, которая является государственной программой. 

В этот период в России появились новые понятия: «профессиональный 

стандарт», «оценка квалификации», «рамка квалификаций» и др. Понятие 

«профессиональный стандарт» введено в Трудовой кодекс РФ в конце 2012 года 

(Закон от 03.12.2012 № 236-ФЗ) в связи с тем, что появились новые профессии, а 

также некоторые характеристики должностей, содержащиеся в классификаторах, 

уже не соответствуют современным требованиям работодателей.   

В 2015 году принят Закон о применении профессиональных стандартов в 

России, формируется нормативно-методическая база. 

Возможности профессионального стандарта шире, чем квалификационных 

справочников. Работник   может использовать профессиональный стандарт для 

оценки своих профессиональных навыков, построения карьеры, для составления 

индивидуальной программы обучения, работодатель - в управлении персоналом, 

при организации обучения и аттестации работников, при разработке должностных 

инструкций, при установлении систем оплаты и т.д. 

Профессиональный стандарт также применяется при оценке квалификаций 

работников, в сфере образования для корректировки образовательных программ на 

соответствие профессиональным стандартам. 

Профессиональный стандарт Статистик был утвержден в 2015 г. Это дает 

основание говорить о том, что профессия Статистик не просто будет существовать, 

а будет развиваться в соответствии с требованиями времени.  

  

 


