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Введение
Профессиональный стандарт «Статистик» актуализируется в связи с глубокими технологическими изменениями в области сбора и обработки статистических данных, произошедшими с момента принятия предыдущей версии профессионального стандарта, а также связанными с ними требованиями к работникам, занятым в области статистики, и соответствующими изменениями на рынке труда. Действующий профессиональный стандарт «Статистик» был принят девять лет назад. Он был утвержден Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 605н. Таким образом действующий стандарт, без сомнения, устарел и нуждается в существенном обновлении. 

В настоящее время статистическая деятельность является одной из наиболее динамично развивающихся отраслей, все более ориентированной на использование «больших данных», а также других альтернативных источников информации. Характерно, что цифровизация затронула не только государственное управление и крупный бизнес, но, практически, все области жизни. Информация превратилась в дорогостоящий экономический актив. Сбором и обработкой статистических данных занимается все больше людей, и условия их работы кардинально поменялись в сторону активного использования современных информационно-коммуникационных технологий. 

Эти изменения составили основу актуализации профессионального стандарта.     
Актуализация проводилась на базе Ассоциации участников финансового рынка «Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка», с привлечением экспертов Научно-исследовательского института проблем социально-экономической статистики Федеральной службы государственной статистики («НИИ статистики Росстата»), Общероссийской общественной организации «Российская ассоциация статистиков», ряда ведущих научных учреждений, высших учебных заведений и исследовательских организаций, занимающих лидирующие позиции в области статистики в стране.   
Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта

Актуализация профессионального стандарта «Статистик», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08 сентября 2015 г. №605н, связана с необходимостью удовлетворения потребностей участников рынка труда в специалистах, способных обеспечить потребности всех категорий пользователей в статистической информации о социальных-экономических и естественно-научных явлениях и процессах для принятия решений, направленных на решение проблем развития общества в условиях цифровой трансформации экономики.

В настоящее время действующий стандарт не отражает многих компетенций, необходимых современному профессионалу-статистику, и ограничивается формальным набором наиболее рутинных операций и процедур статистического производства, выполняемых органами государственной статистики. Стандарт не учитывает возможностей современных технологий сбора, передачи, обработки и анализа статистической информации.

В действующем стандарте недостаточно отражены такие востребованные сегодня виды статистической деятельности, как:

− подготовка аналитической информации;

− моделирование и прогнозирование общественных явлений и процессов;

− решение задач предиктивной аналитики, в том числе с использованием методов и средств обработки и анализа больших данных;

− формирование и поддержка информационных ресурсов и тематических баз данных;

− организации хранения, распространения и обеспечения безопасности статистической информации.

Актуализированный профессиональный стандарт будет способствовать созданию надёжной базы формирования конкурентоспособного кадрового потенциала, обеспечивающего функционирование эффективной информационно-аналитической среды устойчивого развития Российской Федерации.

Целью деятельности специалистов в области статистики является измерение социально-экономических и естественно-научных явлений и процессов и удовлетворение потребностей пользователей в статистической информации. 

Направлениями деятельности специалистов в области статистики являются: сбор первичной статистической информации, формирование статистических информационных ресурсов и баз данных, обработка и представление статистических данных, исследование, моделирование и прогнозирование массовых явлений и процессов, экспертно-консультационная деятельность  в области статистики,  научные исследования и разработки в области общественных, гуманитарных, естественных и технических наук, исследование конъюнктуры рынка и изучение общественного  мнения,  управление деятельностью в области статистики.

Статистическая система состоит из официальной и альтернативной статистики. Субъектами официальной статистики являются федеральные органы государственной власти, осуществляющие статистическую деятельность в соответствии с действующим законодательством. В сфере альтернативной статистики соответствующую деятельность осуществляют организации различных организационно-правовых форм, а также органы муниципального управления и общественные организации. 

Действие профессионального стандарта ориентировано прежде всего на работников альтернативной статистики, так как он не может быть непосредственно распространен на государственных служащих (их деятельность регулируется Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79- ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»). При этом положения профессионального стандарта «Статистик» могут быть использованы при разработке нормативно-методических документов ФОИВ для проведения повышения квалификации, профессиональной переподготовки и аттестации государственных служащих системы Государственной статистики.

Уведомление об актуализации профессионального стандарта размещено сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/).

В ходе актуализации в профессиональный стандарт были внесены следующие основные изменения. 

В разделе I наименование вида профессиональной деятельности изменений нет. Цель вида профессиональной деятельности была несколько отредактирована без изменения ее принципиального содержания.

В разделе II проведена редакция всех обобщенных трудовых функций (ОТФ), функциональная карта вида профессиональной деятельности дополнена новыми ОТФ. Причины этого - изменение содержания статистической деятельности за прошедшее с 2015 года время, особенно в области негосударственной статистики. В частности, была добавлена ОТФ В «Получение статистической информации из баз административных данных и из иных источников, сбор данных в сети Интернет», характерная именно для негосударственных статистиков, которые редко производят собственные обследования респондентов и собирают первичные данные, чаще пользуясь для анализа информацией, взятой из сети Интернет или из коммерческих баз данных. Аналитическая деятельность, которая в прежней версии стандарта была объединена с другими видами деятельности, в предлагаемой версии была выделена в отдельную ОТФ D «Исследование, моделирование и прогнозирование массовых явлений и процессов в различных предметных областях». Это отражает реальный рост значимости этого направления статистической деятельности, особенно – с применением математических методов и искусственного интеллекта. Была также добавлена ОТФ F «Организация статистической деятельности», что обусловлено увеличением числа негосударственных организаций, самостоятельно осуществляющих статистическую деятельность. Соответственно, на рынке труда увеличился спрос на профессионалов, занятых организаций такой деятельности.   

По тем же причинам изменился состав и содержание соответствующих трудовых функций. В частности, в трудовой функции A/02.5 появилось упоминание о том, что первичные данные в современных условиях могут собираться не на бумажных носителях, а через соответствующие электронные информационные системы, что, конечно, изменяет требования к профессиональным знаниям и навыкам работников. 
В разделе III уточнены требования к образованию и опыту работы, повышен минимальный уровень квалификации до 5 уровня. Также уточнены возможные наименования должностей, профессий.


Раздел 2. Актуальная версия профессионального стандарта

2.1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций, перспективы развития вида профессиональной деятельности
Статистическая деятельность является многопрофильной. Статистическая методология применяется практически во всех предметных областях, где решения принимаются на основе количественного анализа массовых эмпирических данных - естественных, гуманитарных (социальных, экономических, демографических), в технике и в медицине. Особенно важна статистика при принятии ответственных управленческих решений в социально-экономической сфере на государственном уровне. Поэтому, в массовом сознании статистическая деятельность часто ассоциируется с официальной статистикой. Однако, на практике большая часть статистиков работает в негосударственной сфере – бизнесе, науке, социальной сфере. Примерами негосударственной статистической деятельности являются опросы общественного мнения, маркетинговые исследования, клинические испытания новых лекарств. Именно эта деятельность отражается, в основном, в данном профессиональном стандарте. 

Технологически статистический процесс распадается на несколько последовательных итераций. Сначала собираются первичные данные. Это делается путем проведения опросов, осуществления экспериментов, сбора соответствующих отчетных документов. В ряде случаев эта деятельность, например, проведение опросов, весьма специфична и требует особых квалификаций. Иногда для статистических целей используются уже существующие данные, собранные для других целей, например, административные данные (данные ЗАГС или регистрации автотранспорта), либо так называемые «большие данные», то есть информация, генерируемая в сети Интернет или другими техническими средствами, такими как камеры наружного наблюдения. Некоторые массивы статистических данных являются экономическими активами и распространяются на коммерческой основе (например, данные о сделках на фондовом рынке или на рынке недвижимости), так как они являются ценной основой для анализа. Этим занимаются специальные информационно-статистические компании.  

Чтобы превратиться в ценный экономический, технический или научный актив, первичные данные должны быть обработаны, выверены, систематизированы и сведены в базы данных, удобные для использования. Формирование и постоянная актуализация таких баз данных является важной итерацией статистического процесса. Сбором первичных данных и формированием статистических баз данных не обязательно занимаются одни статистические организации, часто это делают разные производители.
Сами по себе статистические данные не имеют ценности, если они не анализируются и не используются для принятия решений. Современный статистический анализ основан на применении сложных математических алгоритмов, машинного обучения, искусственного интеллекта. Целью такого анализа является выявление закономерностей, тенденций или построение прогнозов. Ценность получаемых результатов может быть высока, поэтому обработкой данных с помощью методов математической статистики занимаются высококвалифицированные специалисты. Статистики, занимающиеся анализом и прогнозированием, должны знать не только статистическую теорию, но и математику, часто – приемы программирования, методы компьютерной визуализации и т.д. Очень важна также правильная интерпретация полученных результатов.

Специфической частью статистического процесса является разработка методологии и консультирование. Полученные статистические результаты должны быть сопоставимы, в том числе, и на международном уровне, поэтому методологическая деятельность и консалтинг сегодня также часто осуществляются на международном уровне. Цена ошибки при принятии неверных методологических решений может быть очень высока, соответственно, высокими являются и требования к специалистам, их принимающим. Сегодня статистические методы и алгоритмы, как правило, разрабатываются коллегиально, утверждаются соответствующими учеными или методологическими советами, входящими в состав статистических организаций, и соответствующим образом регистрируются, являясь объектом интеллектуальной собственности. Во многих случаях формальным требованием к специалистам, возглавляющим такие советы, является наличие у них ученой степени или звания.
Как и любая другая сложная с технологической точки зрения деятельность должна соответствующим образом управляться. Специалистам, занятым организацией статистической деятельности, необходимо владеть статистической технологией и методологией, знать менеджмент, основы организации работы вычислительных комплексов и коммуникационных технологий. 

Профессиональный стандарт актуализируется также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
Развитие системы оценки квалификаций закладывает базу для оценки соответствия качества программ подготовки и переподготовки специалистов современным требованиям рынка труда - профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, которая в формулировке федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» представляет собой «признание качества и уровня подготовки выпускников, освоивших такую образовательную программу в конкретной организации, осуществляющей образовательную деятельность, отвечающей требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам, рабочим и служащим соответствующего профиля».
В связи с этим, некоторые формулировки ОТФ и трудовых функций отредактированы таким образом, чтобы они лучше согласовывались с существующими и перспективными программами высшего профессионального образования по специальностям 01.03.05 по направлению «Статистика» уровень бакалавриата и 01.04.05 по направлению «Статистика» уровень магистратуры, а также смежных специальностей. 

В ближайшей перспективе процесс цифровизации общества будет, по-видимому, усиливаться. Понадобится больше статистических данных, требования к их качеству и разнообразию повысятся. Соответственно, вырастит и спрос на статистиков, причем это касается как числа работников, так и уровня их квалификации. 

Данная тенденция является общемировой. 

2.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и соответствующим им уровней квалификации


Структура профессионального стандарта «Статистик» в целом соответствует принятой структуре технологического процесса в статистике. Каждой стадии технологического процесса (сбор или получение данных, формирование массивов данных, расчет обобщающих показателей и последующий анализ результатов) соответствует одна ОТФ, поскольку, как было показано выше, для выполнения соответствующей части работы необходимы различные компетенции и на практике этим занимаются разные работники. Это не относится к методологической деятельности, консультированию и управлению, которые соответствуют не отдельным стадиям технологического процесса, а статистической деятельности в целом.  

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Деятельность по управлению документами в организациях любых организационно-правовых форм и форм собственности» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 

Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения. В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. Перечень обобщенных трудовых функций, относящихся к виду профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 1.

Таблица 1. Обобщенные трудовые функции, относящиеся к виду профессиональной деятельности «Статистик» и соответствующие им уровни квалификации
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Сбор первичной статистической информации 
	5
	 Полномочия:

Самостоятельная деятельность по решению практических задач по сбору первичных данных из разных источников в соответствии с утвержденной программой статистического исследования. 

Участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения/труппы работников.
Ответственность:

За решение поставленных задач по сбору первичных данных из разных источников или результат деятельности подразделения/труппы работников.

	B
	Получение статистической информации из баз административных данных и из иных источников, сбор данных в сети Интернет


	6
	 Полномочия:

Самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и/или подчиненных по получению статистической информации из баз административных данных или иных источников, включая самостоятельный поиск данных в сети Интернет в соответствии с утвержденной методологией исследования. Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений
Ответственность: 
за результат выполнения работ по получению статистической информации из административных и иных источников на уровне подразделения

	С
	Формирование статистических информационных ресурсов, обработка и представление статистических данных
	6
	Полномочия:

Самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и/или подчиненных по формированию статистических информационных ресурсов, обработке и предоставлению статистических данных в соответствии с утвержденной методологией исследования. Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений
Ответственность: 

За результат выполнения работ по формированию статистических информационных ресурсов, результаты обработки и предоставление данных на уровне подразделения

	D
	Исследование, моделирование и прогнозирование массовых явлений и процессов в различных предметных областях
	6
	Полномочия:

Самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и/или подчиненных по проведению исследований, статистическому моделированию и прогнозированию с использованием стандартных методик. Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений
Ответственность: 

За результат выполнения работ по подчиненных по проведению исследований, статистическому моделированию и прогнозированию на уровне подразделения

	E
	Методологическая и консультационная деятельность в области статистики
	6
	Полномочия:

Решение задач по разработке новых статистических методов, технологий и т.п. 
Ответственность: 

За результат по разработке статистических методов, формирование интеллектуальной собственности в области статистики, а также за качество методологических рекомендаций, данных в процессе консультирование

	F
	Организация статистической деятельности  
	7
	Полномочия:

Решение стратегических и текущих задач развития профессиональной статистической деятельности в рамках организации/подразделения с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных.
Ответственность: 

За результат статистической деятельности организации/подразделения организации 


С учетом анализа современных требований к содержанию статистической деятельности, к данному виду профессиональной деятельности отнесены следующие возможные наименования должностей: 
- Регистратор, оператор ввода статистических данных, оператор формального и логического контроля, техник-статистик, служащий по вводу статистических данных, медицинский статистик, интервьюер, переписчик, служащий по проведению опросов, счетчик (5 уровень квалификации);

- Статистик, ассистент исследователь, исследователь, специалист по статистическим информационным ресурсам и базам данных, специалист по формированию статистических информационных ресурсов и баз данных, специалист по организации статистического наблюдения, специалист по обработке статистических данных, специалист по визуализации данных, ведущий статистик, специалист по исследованию, моделированию и прогнозированию явлений и процессов, статистик-аналитик, ведущий статистик-аналитик, главный статистик-аналитик (6 уровень квалификации);
- Эксперт-консультант в области статистики, старший эксперт, старший консультант, ведущий эксперт, ведущий консультант, ведущий эксперт-консультант, главный эксперт, главный консультант, советник, руководитель статистической организации, заместитель руководителя статистической организации, руководитель статистического подразделения (бюро, отдела, управления, департамента), заместитель руководителя статистического подразделения (бюро, отдела, управления, департамента), руководитель подразделения по работе с данными, руководитель статистического проекта (7 уровень квалификации).
2.3. Описание состава трудовых функций

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 

Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.

1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 

2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.

3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.

4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.

Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид профессиональной деятельности. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые специалистами в процессе трудовой деятельности.

Описание состава трудовых функций представлено в таблице 2.

Таблица 2. Трудовые функции, относящиеся к виду профессиональной деятельности «Статистик» 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	A/01.5
	5
	Регистрация событий на основе непосредственного наблюдения и эксперимента в соответствии с программой статистического наблюдения

	A/02.5
	5
	Получение статистической информации из форм статистического наблюдения или электронных систем в соответствии с программой статистического наблюдения

	A/03.5
	5
	Проведение опросов в соответствии с программой статистического наблюдения

	A/04.5
	5
	Формирование массивов первичных данных по утвержденным форматам и указаниям к ним

	B/01.6
	6
	Поиск административных данных и данных из других источников в соответствии с программой исследования

	B/02.6
	6
	Взаимодействие с обладателями административных данных и иных данных с целью получения статистической информации необходимого формата  

	B/03.6
	6
	Формирование массивов первичных данных по утвержденным форматам и указаниям к ним

	C/01.6
	6
	Систематизация первичных статистических данных и формирование информационной базы статистического исследования

	C/02.6
	6
	Поддержка и актуализация статистических информационных ресурсов 

	C/03.6
	6
	Сводка и группировка статистических данных. 

	C/04.6
	6
	Обобщение результатов обработки статистических данных

	C/05.6
	6
	Визуализация результатов обработки статистических данных

	D/01.6
	6
	Статистическое изучение массовых явлений и процессов в различных предметных областях

	D/02.6
	6
	Построение моделей состояния и развития массовых явлений и процессов в различных предметных областях

	E/01.7
	6
	Методическая и методологическая деятельность в области статистики

	E/02.7
	6
	Статистическая экспертиза и консалтинг в области статистики 

	F/01.7
	7
	Стратегическое планирование и руководство построением статистической системы организации  

	F/02.7
	7
	Текущая организация и контроль функционирования статистической системы организации  


Раздел 3. Организация актуализации профессионального стандарта «Статистик»
3.1. Информация об организациях, на базе которых проводилась актуализация
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утвержденных постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., №23, профессиональный стандарт актуализирован Ассоциация участников финансового рынка «Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка», при участии Федерального государственного бюджетного учреждения «Научно-исследовательский институт проблем социально-экономической статистики Федеральной службы государственной статистики» («НИИ статистики Росстата»), Общероссийской общественной организации «Российская ассоциация статистиков», Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский экономический университет им. Г. В. Плеханова», Федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации», Институт демографических исследований Федерального научно-исследовательского социологического центра РАН, ООО «Центр экспертизы и сертификации» с привлечением в качестве экспертов представителей работодателей ключевых отраслей и ведущих образовательных организаций. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.

3.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта

Профессиональная статистическая деятельность в организациях любых организационно-правовых форм и форм собственности регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами:
- Гражданским кодексом Российской Федерации. Часть1 от 30 ноября 1994 года N 51-ФЗ (в ред.  ФЗ № 7-ФЗ от 31.01.2016); 

- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018);
- Федеральный закон от 29 ноября 2007 года N 282-ФЗ "Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации" от 29.11.2007 N 282-ФЗ.
Актуализация профессионального стандарта проводилась в соответствии со следующими документами:
- Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (В ред. Пост. Правительства РФ от 23.09.2014 № 970); 

- Макет профессионального стандарта, утвержденный Приказом Министерства труда и социальной зашиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н (В ред. Приказа Минтруда России от 29.09.2014 № 665-н); 

- Уровни квалификаций в целях подготовки профессиональных стандартов, утвержденные Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, от 12.04.2013 г. № 148н; 

- Методические рекомендации по разработке профессиональных стандартов, утвержденные Приказом Министерства труда и социальной зашиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н;

   - Приказы Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014г. № 665н «О внесении изменений в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12.04.2013 № 147н;

    - Приказы Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)», зарегистрированном в Минюсте РФ 15.12.2008 № 12853.
3.3. Информация об экспертах, привлеченным к актуализации профессионального стандарта

В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области статистики, представители профессиональной общественной организации статистиков, научных учреждений, специалисты в области статистического образования, и другие специалисты.

Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:

- требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;

- требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет.

Все эксперты рабочей группы знали:

- Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;

- методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;

- уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;

- содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;

- зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;

- методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.

Все эксперты рабочей умели:

- собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;

- анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;

- формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;

- взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.

Все эксперты рабочей группы должны обладали навыками:

- оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;

- эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;

- подготовка и представление презентационных материалов.

Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:

- независимость;

- широкий кругозор;

- способность формировать и отстаивать точку зрения.

Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.

3.4. Этапы актуализации профессионального стандарта

Уведомление об актуализации профессионального стандарта «Статистик» размещено на сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты» https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=125168 
Работа по актуализации профессионального стандарта «Статистик» велась в несколько этапов:

1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области управления документами организации.

2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Статистик».

3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.

4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
В результате последовательного прохождения всех этапов был создан проект документа, в полной мере удовлетворяющий требования профессионального сообщества и базовых работодателей. 
Раздел 4. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 

4.1. Порядок обсуждения

Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Статистик» с заинтересованными организациями и профессиональным сообществом проводилось следующим путем:
- размещение проекта профессионального стандарта на сайте Ассоциация участников финансового рынка «Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка», Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации и Общероссийской общественной организации «Российская ассоциация статистиков»:

· https://docs.google.com/document/d/1LAEocrnY9i9hv0Z2q-wzjYLgsWzT8BCG/edit?usp=sharing&ouid=106686065842102402790&rtpof=true&sd=true
· http://profstandart.rosmintrud.ru/;
· https://www.rusasstat.ru/statisticheskoe-soobshhestvo/professionalnyij-standart-statistik.html
- направление информации об актуализации стандарта в территориальные органы государственной статистики, и государственные органы, являющиеся активными пользователями статистических данных;
- ход актуализации профессионального стандарта активно обсуждался на площадке Российской ассоциации статистиков, имеющей отделения более чем в 40 регионах Российской Федерации. Члены ассоциации входили в рабочую группу и присылали комментарии, выражая точку зрения как производителей, так и потребителей статистических данных.  
    Ход работы над актуализацией профессионального стандарта статистик регулярно обсуждался на различных площадках. В частности, этот вопрос обсуждался на следующих мероприятиях:

· 2022 и 2023 год – неделя статистики в РЭУ им Г.В. Плеханова;
· 2022 и 2023 год – семинар на Экономическом факультете МГУ им. М.В. Ломоносова;
· 2022 и 2023 гг. – обсуждение на секции Статистики Московского Дома учёных РАН

· 2023 год - Статья Хамзина Р.А., Бровчак С.В., Салина В.Н. «Об актуализации профессионального стандарта «Статистик»» в журнале «Вопросы статистики»;

· 2024 год  - Обсуждение на Общественном совете Росстата; 
· 2024 год – обсуждение на площадке Российской ассоциации статистиков 

Все вопросы, возникшие в ходе обсуждения, критически рассматривались на предмет возможности их учета в заключительной версии профессионального стандарта. 
4.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта

Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам.


Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1.

4.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта

Данные по результатам выборочного опроса респондентов в ходе публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3. Большая часть этих замечаний носила технический характер и касалась отдельных формулировок. Они были учтены в ходе редактирования. Принципиальных замечаний, которые делали бы невозможным актуализацию, подано не было.  
Эксперты рабочей группы в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку профессионального стандарта «Статистик».
Таким образом, представляемый проект профессионального стандарта «Статистик» рекомендован для подачи в Министерство труда и социальной защиты РФ, как согласованная позиция участников актуализации.
Раздел 5. Согласование проекта профессионального стандарта 

В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.

Проект актуализированного профессионального стандарта «Статистик» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.

Генеральный директор
Ассоциации участников финансового рынка 

«Совет по профессиональным квалификациям 
финансового рынка»                                                                                Маштакеева Д.К.
Приложение №1

к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Статистик»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Организации, участвовавшие в актуализации профессионального стандарта

	1.
	Ассоциация участников финансового рынка «Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка»
	город Москва

	2.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Научно-исследовательский институт проблем социально-экономической статистики Федеральной службы государственной статистики» («НИИ статистики Росстата»)
	город Москва

	3.
	 Общероссийская общественная организация «Российская ассоциация статистиков»
	город Москва

	4.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский экономический университет им. Г. В. Плеханова», город Москва
	город Москва

	5.
	 Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации», город Москва
	город Москва

	6.
	 Институт демографических исследований Федерального научно-исследовательского социологического центра РАН, город Москва
	город Москва

	7.
	ООО «Центр экспертизы и сертификации»
	город Москва

	Согласование актуализированного профессионального стандарта

	Организации, привлеченные к согласованию актуализированного профессионального стандарта

	1.
	Министерство здравоохранения РФ

	2.
	Центральный банк Российской Федерации (Банк России)

	3.
	Пенсионный фонд Российской Федерации

	4.
	Региональные отделения Российской ассоциации статистиков (43 отделения)

	5.
	Территориальные органы государственной статистики (все регионы РФ)

	6.
	Сбербанк

	Эксперты, привлеченные к работе над актуализацией профессионального стандарта «Статистик»

	1.
	Хамзин Р. А.
	Директор НИИ статистики Росстата

	2.
	Афанасьев В.Н.
	заведующий кафедрой статистики и эконометрики ОГУ

	3.
	Аксянова А.В.
	зав кафедрой бизнес-статистики и математических методов в экономике КНИТУ

	4.
	Бровчак С.В.
	Доцент ФГБОУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»

	5.
	Глинский В.В.
	профессор кафедры статистики НГУЭУ

	6.
	Дарда Е.С.
	Заведующий кафедрой статистики РТУ МИРЭА

	7.
	Заварина Е.С.
	доцент

	8.
	Елисеева И.И.
	научный руководитель РАС, научный руководитель кафедры статистики и эконометрики СПбГЭУ

	9.
	Нерадовская Ю.В.
	доцент кафедры статистики и эконометрики СПбГЭУ

	10.
	Ниворожкина Л.И.
	зав. кафедрой статистики, эконометрики и оценки рисков РГЭУ (РИНХ)

	11.
	Олейниченко О.И.
	Заместитель генерального директора по научно-исследовательским работам и проектной деятельности Ассоциации «СПКФР»

	11.
	Пономаренко А.Н.
	председатель Правления РАС, директор Международного института профессионального статистического образования НИУ ВШЭ

	12.
	Романов А.А.
	Ведущий научный сотрудник НИИ статистики Росстата

	13.
	Садовникова Н.А.
	Профессор, заведующий кафедрой статистики РЭУ им. Г.В. Плеханова

	14.
	Салин В.Н.
	Руководитель научной школы «Статистика финансов»

	15.
	Самойлова М.А.
	первый заместитель Председателя Правления РАС, руководитель Ростовстата

	16.
	Серга Л.К.
	зав. кафедрой бизнес-статистики Сибирского института управления РАНХиГС

	17.
	Сысоева Е.А. 
	зав. кафедрой статистики и информационных технологий в экономике и управлении МГУ им. Н.П. Огарева

	18.
	Лакман И.А.
	заведующая научной лабораторией ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и технологий»

	19.
	Никифоров О.Н.
	Главный редактор журнала «Вопросы статистики»

	20.
	Швей В.И.
	Заведующий отделом НИИ статистики Росстата

	21.
	Хорошилов А.В.
	Главный эксперт НИИ статистики Росстата


Приложение №2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Статистик»
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по управлению документами организации», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий
	№ п/п
	Источник замечания/предложения
	Содержание замечания/предложения
	Результат

	1
	Коротаев Н.В. Зам. Директора Департамента мониторинга, анализа и стратегического развития Министерства здравоохранения РФ
	Раздел 3.1. исключить формулировку «Общее образование не ниже среднего (полного общего)», ввести формулировку «Основные программы профессионального обучения, программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих» в соответствии с требованиями характеристики третьего уровня квалификации
	Учтено частично с учетом требований ПС

	
	
	Перечень необходимых знаний трудовой функции 3.1.1. не может быть обеспечен уровнем подготовки в рамках основного общего образования. В связи с необходимостью осуществления коммуникации при проведении опросов целесообразно дополнить перечень необходимых знаний и необходимых умений трудовой функции 3.1.1. коммуникативными компетенциями. 
	Учтено

	
	
	Раздел 3.2. В графе «Необходимые умения» трудовой функции 3.2.1. дополнить формулировку «Представить материал в табличной форме» следующим уточнением: «Составление макетов статистических таблиц (простых, групповых, комбинационных), шифровка, группировка статистического материала, заполнение макетов статистических таблиц».
	Не следует ограничиваться 

какими-либо рамками

	
	
	В графе «Необходимые знания» исключить строку «Основы теории выборочного наблюдения», дополнить строку «Основы теории статистического наблюдения» следующей формулировкой: «Методы сбора информации: сплошное и выборочное статистическое наблюдение. Понятие о статистической совокупности: генеральная и выборочная статистические совокупности. Методы оценки достоверности при проведении исследования на выборочной совокупности». 
	В соответствии с замечаниями Росстата источниками данных могут быть не только статистические обследования и отчетность, но и иные цифровые источники. Не следует ограничиваться 

какими-либо рамками

	
	
	Перечень необходимых знаний и необходимых умений дополнить коммуникативными компетенциями. 
	Учтено

	
	
	3.2.2. ТД «Расчет статистических показателей, характеризующих распределение и динамику» изложить в следующей редакции: «Расчет статистических показателей».
	Удалено ТД, как не относится к данной ТФ

	
	
	3.3.2. ТД «Расчет обобщающих статистических показателей» изложить в следующее редакции: «Расчет статистических показателей». 
	Не принято, т.к. ТФ предполагает именно сводку.

	
	
	3.3.3 НЗ формулировку «Принципы построения и использования абсолютных, относительных и средних показателей» исключить. Ввести формулировку: «Статистические показатели: виды, методика расчета, область применения»
	Частично принято

	
	
	3.4.4. «Моделирование и прогнозирование общественных явлений и процессов» не отражена специфика деятельности медицинского статистика, предусматривающая специализированные знания учетных и отчетных форм медицинской документации, формирования федеральных форм статистического наблюдения, анализ показателей здоровья населения и деятельности медицинских организаций. 

Учитывая вышеизложенное данный проект не может быть согласован в представленной редакции и требует доработки».
	Не предполагается общим ПС по статистике. Это специфика.

	2
	Красноярскстат

Врио обязанности руководителя

С.И. Березовская
	Р.I.Отнесение к видам экономической деятельности

Добавить

63.11.11
Деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов
	Учтено

	
	
	3.1.1. дополнить 

ТД 
Сбор анкет, проведение интервью, опроса, заполнение анкеты в электронном виде, формирование массива первичных опросных документов
	Опрос предполагает различные формы его организации и последующие оформление полученных данных

	
	
	НУ 

Собирать и хранить первичные опросные документы в соответствии с правилами сохранности и конфиденциальности первичных данных, формировать массивы электронных анкет
	Не относится к данной ТФ для данного уровня квалификации

	
	
	3.1.2. Требования к образованию и обучению
образование не ниже среднего профессионального
	Учтено

	
	
	ТД 

Заполнение форм статистических наблюдений или анкет в соответствии с утвержденными указаниями 
	Учтено

	
	
	Формирование массива форм статистических наблюдений или анкет
	Учтено

	
	
	НУ

Находить данные оперативного учета и заполнять отчет по форме статистического наблюдения или анкеты согласно инструкции к ней
	Заполняется первичная форма статистического наблюдения. Отчет в данной ТФ не предполагается

	
	
	Собирать, формировать в электронном виде  и хранить формы статистического наблюдения и анкеты в соответствии с правилами сохранности и конфиденциальности первичных данных
	Частично учтено. Формировать в электронном виде формы не соответствует данному уровню квалификации.

	
	
	Использовать прикладное программное обеспечение
	Не соответствует данному уровню квалификации.

	
	
	НЗ 

Номенклатуру статистической и бухгалтерской   отчетности
	Частично учтено.

	
	
	Нормативные правовые акты и методические документы по проведению статистических наблюдений и обследований
	Частично учтено.

	
	
	3.2.
ОКЗ
3434

Служащие, занятые обработкой статистической и финансовой информации


	Учтено

	
	
	3.2.1.

ТД 

Распространение бланков форм статистического наблюдения или опросных листов.
	Не принимается, т.к. «бланк» – это утвержденная форма, что сужает возможности применения ПС (социологи и др.)

	
	
	Опрос респондентов и заполнение опросного листа или электронной формы при проведении обследований.
	Не принимается, т.к. ограничивает  применение остальных форм организации статнаблюдения.

	
	
	Логический и арифметический контроль формы статистического наблюдения или опросного листа
	Учтено

	
	
	Передача пакета статистических форм и итогов по собранному массиву информации на вышестоящий уровень.
	учтено

	
	
	3.2.2.

ТД 

Входной контроль на этапе сводки статистической информации; оценка полноты, достоверности и качества полученной информации. Запрос об уточнении данных у респондентов при обнаружении ошибок.

НУ 

Формировать массивы первичных  (первичных отчетных документов)статистических данных
	Это избыточно.

Учтено 

	
	
	Принципы и техника формирования массивов первичных статистических (документов)данных.
	Учтено в НЗ

	
	
	НЗ 

Программные средства, используемые при обработке и контроле первичных статистических данных.
	Учтено   в формулировке современные цифровые технологии…

	
	
	3.3.2.

ТД Логический контроль обобщающих статистических показателей.
	 На обсуждение

	
	
	НУ 

Осуществлять расчет обобщающих статистических показателей. 
	учтено

	
	
	Выявлять логические ошибки при оценке качества и достоверности показателей.
	На обсуждение

	
	
	3.3.5.

ТД Разработка требований к системе хранения статистической информации.
	Не соответствует уровню квалификации

	
	
	Разработка требований к системе распространения статистической информации.
	Не соответствует уровню квалификации

	
	
	НУ 

Оценка безопасности системы хранения статистической информации
	На обсуждение

	
	
	Оценка наличия информации, не подлежащей распространению
	На обсуждение

	
	
	3.4.2.

НУ Применять специализированные пакеты прикладных программ, используемые для разработки и выполнения статистических процедур
	На обсуждение

	
	
	3.4.3

НУ Обобщать результаты проведенного исследования и (представить)представлять их в виде аналитического отчета, доклада
	На обсуждение

	3
	Нижегородстат Заместитель руководителя Л.В. Богаткова
	3.4.4 название ТФ

Моделирование и прогнозирование общественных явлений и процессов с использованием специального программного обеспечения, применяемого для построения моделей и прогнозов.
	На обсуждение

	
	
	3.1.1.

ТД в след. Редакции

Сбор анкет, формирование массива первичных опросных документов → Сбор сведений путем личного опроса респондентов и занесение их в бумажные бланки или их электронную форму в составе специализированного программного обеспечения программно-аппаратного комплекса (планшета)
	Описание ТД отклонено как излишне детализированное

	
	
	Проведение консультативной и разъяснительной работы среди респондентов по ответам на вопросы анкет→ Проведение разъяснительной работы среди респондентов, оказание методологической помощи по формированию ответов на вопросы анкет
	Учтено

	
	
	НУ 

Разъяснять респондентам цели проведения обследования и права респондентов
	Учтено

	
	
	Работать на планшетном компьютере/мобильном электронном устройстве с использованием современного общего и профессионального прикладного программного обеспечения
	Описание ТД отклонено как излишне детализированное

	
	
	Выявлять ошибки; оценивать полноту, качество и достоверность данных
	Описание ТД отклонено как излишне детализированное

	
	
	Собирать и хранить первичные опросные документы в соответствии с правилами сохранности и конфиденциальности первичных данных → Обеспечить конфиденциальность первичных статистических данных, полученных в ходе опроса респондентов 
	Учтено

	
	
	НЗ 

Добавить   Основы коммуникации
	Учтено

	
	
	Нормативные правовые акты и методические документы по сохранности и обеспечения конфиденциальности первичных статистических данных
	Учтено

	
	
	3.1.2.

ТД 

Заполнение первичных статистической форм или анкет в соответствии с утвержденными указаниями →Заполнение форм федерального статистического наблюдения в соответствии с утвержденными указаниями
	Отклонено, так как не соответствует деятельности негосударственных статистиков

	
	
	Формирование массива первичных статистических  (форм)данных
	Учтено

	
	
	НУ

Находить данные оперативного учета и заполнять первичную статистическую форму согласно инструкции к ней. → Находить данные оперативного учета и заполнять форму федерального статистического наблюдения согласно инструкции к ней
	Отклонено, так как не соответствует деятельности негосударственных статистиков

	
	
	Собирать и хранить первичные статистические формы в соответствии с правилами сохранности и конфиденциальности первичных данных → Собирать и хранить формы федерального статистического наблюдения в соответствии с правилами сохранности и конфиденциальности первичных данных
	Отклонено, так как не соответствует деятельности негосударственных статистиков

	
	
	Работать на планшетном компьютере/мобильном электронном устройстве с использованием современного общего и профессионального прикладного программного обеспечения
	Описание ТД отклонено как излишне детализированное

	
	
	Выявлять ошибки; оценивать полноту, качество и достоверность данных
	Описание ТД отклонено как излишне детализированное

	
	
	НУ 

Выявлять ошибки; оценивать полноту, качество и достоверность данных
	Описание ТД отклонено как излишне детализированное

	
	
	Работать на компьютере с использованием современного общего и профессионального прикладного программного обеспечения → Работать на планшетном компьютере/мобильном электронном устройстве с использованием современного общего и профессионального прикладного программного обеспечения 
	Описание ТД отклонено как излишне детализированное

	
	
	3.2.1

НУ

Выявлять ошибки; оценивать полноту, качество и достоверность данных
	Описание ТД отклонено как излишне детализированное

	
	
	Работать на компьютере с использованием современного общего и профессионального прикладного программного обеспечения → Работать на планшетном компьютере/мобильном электронном устройстве с использованием современного общего и профессионального прикладного программного обеспечения 
	Описание ТД отклонено как излишне детализированное

	
	
	3.2.2 

НУ
Использовать информационно-коммуникационные технологии при обработке и контроле статистических данных

3.2.3

НУ

Использовать информационно-коммуникационные технологии при ведении статистического регистра.
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	Выявлять ошибки; оценивать полноту, качество и достоверность данных
	Описание ТД отклонено как излишне детализированное

	
	
	3.3.1

НУ
Выявлять ошибки; оценивать полноту, качество и достоверность данных
	Описание ТД отклонено как излишне детализированное

	
	
	ТД

Использовать информационно-коммуникационные технологии при обработке и контроле статистических данных
	Описание ТД отклонено как излишне детализированное

	
	
	Выявлять ошибки; оценивать полноту, качество и достоверность данных
	Описание ТД отклонено как излишне детализированное

	
	
	3.3.3

НУ

Использовать информационно-коммуникационные технологии при обработке и контроле статистических данных
	Описание ТД отклонено как излишне детализированное

	
	
	Выявлять ошибки; оценивать полноту, качество и достоверность данных
	Описание ТД отклонено как излишне детализированное

	4
	Петростат
	ОТФ 3.1
Сбор первичных статистических данных и административных данных для формирования официальной статистической информации
	Описание ТД отклонено как излишне детализированное

	
	
	3.1.1 Проведение опроса респондентов по разработанной методике
	принято

	
	
	3.1.2 Заполнение опросного листа и формы статистического наблюдения в соответствии с указаниями
ОТФ 3.2

Проведение статистических наблюдений в целях формирования (статистических информационных ресурсов) официальной статистической информации
	

	
	
	3.2.1. 

Организация и проведение статистических наблюдений в соответствии с утвержденной официальной статистической методологией; программами; правилами и регламентами
	Отклонено, так как не соответствует деятельности негосударственных статистиков

	
	
	3.2.2 Прием (приемка)  форм статистического наблюдения (отчетности) и контроль качества первичных статистических данных в соответствии с утвержденными правилами и методиками
	Принято

	
	
	ОТФ 3.3

Обработка статистических и административных данных
	Принято

	
	
	Формирование и поддержка информационных систем статистических данных
	Принято

	
	
	Организация хранения, распространения, обеспечение  конфиденциальности и защиты статистической информации
	Принято

	
	
	ОТФ 3.4

3.4.2 Анализ общественных явлений и социально–экономических процессов
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	3.4.3 Подготовка обзоров, докладов и рекомендаций, на основе сводных результатов и анализа статистической информации
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	3.4.4 Моделирование и прогнозирование общественных явлений и социально-экономических процессов
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	ТФ.3.5 

3.5.1 Разработка регламентов по производству и выпуску статистической информации  
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	5
	Зайнуллина Зифа Жаферовна
	Я как-то не смогла  найти ничего связанного с электронным сбором отчетности от  организаций –респондентов и о проведении выборочных обследований с помощью планшета. Насколько я понимаю, раздача анкет – это вчерашний день.
	Вынесено на обсуждение

	6
	Золотарева Ольга А. член ОС Росстата


	не увидела в ПС "Статистик" прописанных слов "цифровые технологии". На сайте НИИ Труда размещены рекомендации по учету в новых и актуализирующихся ПС "цифровых технологий". Полагаю, имеет смысл в ряде случаев, где упоминаются информационные технологии и т.п., осуществить замену на "цифровые" (смысл существенно не изменится, а формальный признак будет учтен). 

Мы для ПС "Демограф" в пояснительной записке по шаблону, который нам был предоставлен СПК, расписывали "умения" и "знания" именно по цифровым технологиям (там, где это звучит в самом ПС). Возможно, есть смысл уточнить указанное в СПК, в котором будет обсуждаться актуализированный ПС "Статистик".
 Также ряд основных (дискуссионного существенно больше) замечаний по тексту - приведены в режиме рецензирования.
	

	
	
	ТФ 3.1.1 НУ Организовывать и осуществлять  рассылку или раздачу анкет (путем электронной почты или непосредственной раздачи)
	Вынесено на обсуждение

	
	
	ТФ 3.2.2 ТД Прием первичной статистической информации от респондентов или руководителей регистраторов информации. Для данного ТД не раскрыты "необходимые умения"
	Вынесено на обсуждение

	
	
	ТФ 3.2.2 ТД Расчет статистических показателей, характеризующих распределение и динамику. Для данного ТД не раскрыты "необходимые умения"


	Учтено

	
	
	ТФ 3.2.2 НЗ Правовые акты и нормативно-методические документы по заполнению форм статистической отчетности. Юристы в Минтруде не приветствуют написание "нормативно-методические", ранее было приведено верно: "Нормативные правовые акты и методические документы" и т.д. по тексту. 
	Учтено

	
	
	ТФ 3.2.3 ТД Обеспечение информационно-справочного обслуживания пользователей открытой информацией Для данного ТД не раскрыты "необходимые умения"
	Учтено

	
	
	ТФ 3.3.1 ТД Консолидация статистических данных из различных источников Могут возникнуть вопросы к раскрытию  "необходимых умений" для данного ТД
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	ТФ 3.3.4 НУ Управление информационными ресурсами статистической информации с использованием современных информационных технологий Ранее "необходимые умения" начинались с глаголов...представляется полезным соблюсти единообразие и все перечни начинать с глаголов.
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	ОТФ 3.4 Требования к опыту практической работы Более целесообразно ввести минимальный опыт работы  - 1 год
	Учтено

	
	
	ТФ 3.4.2 НЗ Основы теории статистики, вероятностей, математической статистики и эконометрики, методы и формы организации статистического наблюдения, методологию первичной обработки статистической информации; типы экономических данных: временные ряды, перекрёстные (cross-section) данные, панельные данные и др.; основы многомерных математико-статистических методов анализа статической и временной информации; основные методы оценки точности, надежности и достоверности построенных моделей  Желательно сократить и дать обобщенный вид...есть вероятность, что к такому большому перечню будут замечания.
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	ТФ 3.4.2 НЗ Инструменты обработки и анализа данных с использованием систем программирования и аналитических пакетов прикладных программ по обработке статистической информации для комплексного анализа данных, разработки и практического применения платформ для сбора, хранения, интегрирования, визуализации и анализа статистических данных различных информационных источников для формирования интерактивных моделей управления экономикой Желательно сократить и дать обобщенный вид...есть вероятность, что к такому большому перечню будут замечания.
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	ТФ 3.4.3 НЗ Источники статистической информации - данные государственной статистики, ведомственной статистики, административные данные, данные коммерческих производителей статистической информации, данные некоммерческих и исследовательских организаций, технические публикации и обзоры и др. Информационные ресурсы государственной, ведомственной и корпоративной статистики, некоммерческих и исследовательских организаций. Желательно сократить и дать обобщенный вид...есть вероятность, что к такому большому перечню будут замечания.
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	ОТФ 3.5 Требования к опыту практической работы Более целесообразно ввести опыт работы
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	3.5.1 НУ Осуществлять своевременную актуализацию регламентов по производству статистической информации в соответствии с потребностями пользователей Разрабатывать и своевременно актуализировать...
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	3.5.3 ТД Проведение обучающих мероприятий с целью популяризации статистической методологии и формирования корректной потребительской позиции по интерпретации статистических данных ТД не раскрыта в "необходимых умениях"
	Учтено

	
	
	3.5.3 НУ Организовывать информационно-просветительские мероприятия, направленные на развитие статистической грамотности различных групп потребителей. Нарушена последовательность по ТД (сначала информационно-просветительские…", затем - "анализ потребностей…")
	Учтено

	
	
	НУ Проводить консультации и тренинги по вопросам статистической статистической грамотности и профессионального развития Повтор
	Исключено

	
	Елисеева Ирина Ильинична
	почему-то акцент делается на лиц без профобразования, СПО просто не упоминается.

В занимаемых должностях эксперт  почему-то указан рядом с малоквалифицированными занятиями.
Теоретическая подготовка завершается основами выборочного метода.

Начинается проект с заявления о применении статистки в естественных, гуманитарных и общественных науках, далее все сводится к общественным наукам. Новизны не хватает.

Надеюсь, что мы вскоре сможем собраться под председательством В.Г. Минашкина и обсудить.
	Вынесено на обсуждение

	
	Корбут А.
	В целом представляется что все ровно некоторые вопросы на рассмотрение выделены по тексту в принципе не повторял каждый раз потому что они в определенной мере повторяются. Есть один момент который мне представляется стоит отразить, хотя тут конечно есть вопросы исходя из стандартных параметров представления стандарта. Суть в том что было бы резонно заложить требование непрерывного повышения квалификации и самообразования исходя из того что все очень быстро меняется но это на ваше усмотрение
	Вынесено на обсуждение

	
	
	ОТФ 3.1

Особые условия допуска к работе

- мб стоит добавить прохождений внутреннего повышения квалификации и подтверждение готовности к исполнению функций


	Вынесено на обсуждение

	
	
	ТФ 3.3.3 

ТД Разработка принципов построения А НЕ слишком высоко вообще то разработка принципов это уже научная деятельность? системы статистических показателей


	Учтено

	
	
	ТФ 3.3.5 

ТД Разработка концепции безопасности статистической информации. ????? опять же это не работа линейного сотрудника
	Учтено

	
	
	ОТФ 3.4 Анализ статистической информации. Моделирование и прогнозирование общественных и экономических явлений и процессов
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	ОТФ 3.5 Научно-методическая, методологическая и образовательная   деятельность в области статистики

Исходя из последующей строки, возможно, стоит рассмотреть уточнение понятия «образовательная деятельность», которая вообще то требует получение соответсвующих разрешений и лицензий скорее это вопросы организации непрерывного повышения квалификации в рамах трудовой обеятельности»
	Вынесено на обсуждение, принято частично

	
	Таловская Л.А. Начальник отдела государственной службы и кадров Алтайкрайстата
	1. 3.1.1. НЗ добавить «Программные средства, используемые при вводе и контроле первичной статистической информации»
	Излишняя детализация

	
	
	2. 3.1.2. НУ добавить «Работать на планшетном компьютере с использованием современного общего и профессионального прикладного программного обеспечения»
	Излишняя детализация

	
	
	3. 3.2.2. ТД
«Сводка массива информации и формирование статистических рядов» изложить в редакции: «Сводка массива информации, формирование пообъектной базы показателей и формирование статистических рядов»; 
	Излишняя детализация

	
	
	«Расчет статистических показателей, характеризующих распределение и динамику» изложить в редакции: «Расчет статистических показателей, характеризующих распределение и динамику» и 

переместить после «Редактирование входной информации … пропусков данных».
	Излишняя детализация

	
	Козицкий Денис Михайлович
Сбербанк, Исполнительный директор, Дивизион "Корпоративные клиенты 360"


	1. Исходя из документа первоисточником статистических данных служат опросы и наблюдения. 

С учетом текущего уровня развития и проникновения в процессы ИТ-систем и систем хранения и обработки данных первоисточником необязательно являются опросы и наблюдения. Реальные данные аккумулируются в хранилищах данных на основе фактического регулярного поведения физических и юридических лиц. Так, в качестве примера можно взять сведения о тратах и доходах физических лиц. В случае опроса физлицо будет оценочно давать информацию о своих тратах и доходах, при этом может подать некорректную информацию. С другой стороны, мы можем посмотреть движения средств по его банковским счетам и взять фактическую информацию за основу, она будет более показательной.

В таком случае следует внести дополнительный первоисточник и соответствующие для него задачи анализа исходных данных.
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	2. Для многих трудовых функций прописано владение специальным ПО и инструментами, при этом только для одной прописано знание языков программирования. В современных реалиях специалисты, занимающиеся статистическими исследованиями, обязательно должны знать ANSI SQL и Python для анализа данных. Эти знания позволят работать с любыми базами данных
	Излишняя детализация

	
	Самойлова М.А. Руководитель Ростовстата
	Уже действующие и направленные на перспективное развитие  программные документы ориентированы на цифровизацию предоставления статданных, появляется понятие потоковых данных,  и в этой связи,              по нашему мнению, в  обобщенных трудовых функциях «Проведение статистических наблюдений в целях формирования статистических информационных ресурсов» утрачивается содержательная часть трудовой функции «приемка форм статистического наблюдения (отчетности)                и первоначальный контроль первичных статистических данных                       в соответствии с утвержденными методиками». В российском статистическом производстве уже два года внедряют в практику SMART-цели, с четким описанием бизнес-процессов, где один из основных процессов сформулирован как «сбор и обработка первичных статистических данных». Это соответствует практике организации работ в системе органов статистики - приемка статформ и их обработка это единый технологический процесс,  где не возможно разделение по функциональным действиям.
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	3.1.1 «Проведение опроса по разработанной методике»

В контексте реальной работы и цифровизации всех производственных процессов специалистов органов статистики описание трудовых действий, где говорится о распространении анкет, а необходимое умение – осуществлять рассылку или раздачу анкет, является не актуальным. Фактически респонденты самостоятельно скачивают xml-шаблоны форм статнаблюдения. Если посмотреть на организацию федеральных статистических наблюдений по социально-демографическим проблемам,     то  в основном они проводятся с применением планшетных компьютеров             и рассылка или раздача анкет не требуется. 

Вместе с тем, учитывая повсеместное использование планшетных компьютеров при опросах населения, в том числе при проведении общенациональных статистических мероприятий, таких как Всероссийская перепись населения, Всероссийская сельскохозяйственная микроперепись,  было бы целесообразно включить в необходимые умения «навык уверенного пользователя компьютера (планшетного компьютера), умение работать          с офисным пакетом программ».
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	3.2.1 «Организация и проведение статистического наблюдения в соответствии с утвержденными программами, правилами и методиками» 

Трудовые действия предполагают сводку собранного массива информации: группировку и подсчет итогов по группам и массиву в целом.  считаем это излишним действием. Используемые для обработки статинформации программные продукты уже содержат алгоритмы              для  сводки собранного массива, группировки и подсчета итогов по группам         и массиву в целом. Полагаем, что для специалистов органов статистики     эти трудовые действия не актуальны и могут быть исключены.
	Учтено

	
	
	Предлагаем также определить целесообразность включения в перечень трудовых действий «передачу пакета статистических форм и итогов             по собранному массиву информации на вышестоящий уровень», перевод большинства комплексов обработки статинформации в ЦСОД   упростил действие по передаче данных на федеральный уровень до нажатия «одной кнопки». Предлагаем исключить это трудовое действие
	Учтено

	
	
	Учитывая внедрение системы менеджмента качества в практику работы органов статистики полагали бы целесообразным включить                 в необходимые знания «основы системы менеджмента качества                  для организации статистического процесса»
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	3.2.2 «Приемка форм статистического наблюдения (отчетности) и первоначальный контроль качества первичных статистических данных в соответствии с утвержденными правилами и методиками» 

Ранее высказано мнение о единстве функции по приему и обработке статданных. В этой связи предлагаем трудовую функцию 3.2.2 объединить     с функцией 3.3.1 «Обработка и контроль первичных статистических данных  в процессе статистического  наблюдения». 

При этом трудовые действия предполагающие «визуализацию полученной информации: построение диаграмм, картограмм, картодиаграмм» (трудовая функция 3.2.2) избыточны на этапе приемки первичных форм федерального статнаблюдения и больше соответствуют  этапу анализа статинформации. Предлагаем исключить из трудовых действий.
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	3.4.1 «Подготовка аналитической информации»   

В Федеральном законе от 29.11.2007 г №282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации» дано определение официальной статистической информации как сводной агрегированной документированной информации о количественной стороне массовых социальных, экономических, демографических, экологических  и других общественных процессов в РФ. В этой связи вызывает вопрос корректность формулировки необходимого умения - «объяснять и анализировать движущие силы и закономерности исторического процесса и процессы экономической истории». Предлагаем обсудить следующую формулировку – «объяснять и анализировать официальную статистическую информацию, выявлять закономерности массовых социальных, экономических, демографических, экологических       и других общественных процессов».
	Учтено

	
	Сергей Селезнев Банк России
	1. Текущая редакция документа не выглядит стилистически целостной.

Описание различных обобщенных трудовых функций и трудовых функций выполнено в различной стилистической форме. 

Вот несколько примеров:

· В трудовых функциях 3.3.4 и 3.3.5 необходимые умения начинаются с существительных («Управление …», «Обеспечение …» и т.д.), в то время как в разделе 3.3.3, к примеру, с неопределенной формы глагола («Осуществлять …», «Рассчитывать …» и т.д.).

· В отличии от других трудовых функций, трудовая функция 3.1.2. содержит поля: «Возможные наименования должностей, профессий», «Требования к образованию и обучению» и т.д.
	Вынесено на обсуждение, принято к сведению

	
	
	· Наличие практического опыта указано только для 2 из 5 обобщенных трудовых функций (3.2 и 3.5), хотя кажется, что и в других местах он тоже необходим (например, 3.3 и  3.4). Более того, странно, что это все находится в графе «Требования к образованию и обучению», а не «Требования к опыту практической работы».
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	Также отдельные пункты в «Трудовых действиях», «Необходимых умениях», «Необходимых знаниях» иногда являются «несоразмерными».

Например, «Необходимые умения» в разделе 3.3.4 содержат следующие пункты:
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	НУ

Управление информационными ресурсами статистической информации с использованием современных информационных технологий.
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	Обеспечение резервирование информационных ресурсов на технических носителях.
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	Реорганизация информационных ресурсов статистической информации для целей её обработки.
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	При этом из того как я понимаю, пункт 1 содержит в себе 2ой и 3й. 

Привел только несколько примеров, но думаю понятно, что я имел ввиду.
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	2. Не раскрыта тема с безопасностью и сохранностью данных.

Безопасность и сохранность данных (особенно касающаяся данных отдельных людей и фирм), а также обеспечение их конфиденциальности  является очень важным аспектом как с точки зрения противодействия мошенникам, так и с точки зрения доверия респондентов к органам и организациям собирающим статистическую информацию. Знания и умения в области сохранности и конфиденциальности данных, а также выполнение правил сохранности и конфиденциальности должны обеспечиваться на всех уровнях работы с данными (сбор, обработка, анализ, …). В текущий момент вопросы безопасности частично затронуты только в некоторых подразделах документа.
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	3. Minor comments:
· Не хватает функций связанных с взаимодействием с пользователями данных.

Взаимодействие с «потребителями» данных и получение фидбэка от них – важная часть процесса развития системы работы со статистическими данными. К сожалению, не нашел напрямую таких трудовых действий. Мне кажется, что они должны входить в явном виде хотя бы в одну из трудовых функций.
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	Заметил, что в некоторых трудовых действиях,  особенно в трудовых функциях близких к моей профессиональной деятельности написан просто набор общих требований, но упущены ключевые моменты. 

Например, трудовая функция «Анализ общественных явлений и процессов» содержит очень общее необходимое знание «Основы теории статистики, вероятностей, математической статистики и эконометрики, методы и формы организации статистического наблюдения, методологию первичной обработки статистической информации; типы экономических данных: временные ряды, перекрёстные (cross-section) данные, панельные данные и др.; основы многомерных математико-статистических методов анализа статической и временной информации; основные методы оценки точности, надежности и достоверности построенных моделей», но не содержит ключевого знания: causal inference, что является основным и наиболее важным при анализе причинно-следственных связей. 

Возможно, стоит по каждой из трудовых функций собрать фидбэк от людей, напрямую связанных с ее выполнением.
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	С моей точки зрения, ранжировка трудовых функций по уровню квалификации должна быть другой. 

Например, «Образовательная деятельность и консультирование в области статистики» не должно быть выше, чем трудовые функции уровня квалификации 6.

Возможно стоит попросить нескольких экспертов независимо ранжировать необходимую квалификацию и обобщить результаты их голосования.
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	Барбазюк М.Ю. Пенсионный фонд РФ
	В соответствии с распоряжением Правления ПФР от 28 декабря 2020 г. № 831р «Об утверждении штатного расписания Исполнительной дирекции Пенсионного фонда Российской Федерации»

 предлагаем добавить в графу «Возможные наименования должностей, профессий» подраздела 3.4 «Обобщенная трудовая функция» раздела III «Характеристика обобщенных трудовых функций» Проекта следующие должности: 

- консультант; 

- главный специалист-эксперт; 

- ведущий специалист-эксперт.
	Учтено

	
	
	Кроме того, в графу «Необходимые знания» подраздела 3.4.4 «Трудовая функция» раздела III «Характеристика обобщенных трудовых функций» Проекта предлагаем добавить строку «Нормативно-правовые акты и методологические документы по объектам и процессам моделирования». 
	Вынесено на обсуждение, принято в переработанном виде

	
	
	Одновременно сообщаем, что Проект не противоречит методическим рекомендациям по разработке профессионального стандарта, утвержденным приказом Минтруда России от 29 апреля 2013 г. № 170н
	


Приложение №3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Статистик»

	Параметры описания профессии
	Описание профессии (специальности)

	Наименование специальности
	Статистик  

	Вид профессиональной деятельности
	Статистическая деятельность

	Наименование профессионального стандарта
	Статистик

	Должность (специальность)
	Статистик

Техник-статистик и персонал родственных занятий, связанных с проведением математических расчетов и вычислений Служащий по введению данных
Медицинский статистик 

Служащий по проведению социологических опросов и изучению конъюнктуры рынка Служащий по обработке статистической, финансовой и страховой информации и ведению расчетов

	ФГОС
	01.03.05 Статистика 

01.04.05 Статистика 

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2122 - Статистики 

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	24045 Медицинский статистик 
24388
Научный сотрудник (в области статистики)
26739 Статистик

   

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	 Статистик
Медицинский статистик

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Ассоциация участников финансового рынка «Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка»,

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обучения мерам пожарной безопасности, включая прохождение противопожарного инструктажа и пожарно-технического минимума по соответствующей программе

Прохождение обучения и проверки знаний требований охраны труда 
Наличие согласия работника о соблюдении условий конфиденциальности информации, а также с мерами ответственности за их нарушение (при необходимости)

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно, при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Деятельность по развитию статистической теории и методологии; по сбору и обработке статистических данных, относящимся к различным предметным областям, их анализу и распространению с использованием современных цифровых технологий.

Статистика является мультидисциплинарным видом деятельности. Статистические данные используются в качестве основания во многих отраслях человеческой деятельности, в технике, медицине и т.д. С развитием технологий объемы информации растут, а вместе с этим растет потребность в высококвалифицированных специалистах, способных формализовать статистические данные, обобщить их и интерпретировать. Это мировой тренд, который в полной мере проявляется и в России.  

	Профессиональное образование и обучение
	А - Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена 

или 

Среднее профессиональное образование (непрофильное) - программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование по профилю деятельности

В- Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена и 

Среднее профессиональное образование (непрофильное) – программы подготовки среднего звена и дополнительное профессиональное образование по профилю деятельности
С - Высшее образование – бакалавриат

или 

Высшее образование– бакалавриат (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности 
D - Высшее образование – бакалавриат

или 

Высшее образование– бакалавриат (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности
E - Высшее образование –магистратура, специалитет

или 

Высшее образование (непрофильное) – магистратура, специалитет и дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки по профилю профессиональной деятельности

Для замещения ряда должностей необходимо наличие ученой степени/звания
F - Высшее образование –магистратура, специалитет

или 

Высшее образование (непрофильное) – магистратура, специалитет и дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки по профилю профессиональной деятельности

Для замещения ряда должностей необходимо наличие ученой степени/звания

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, и видов деятельности

	Родственные профессии
	Математики, аналитики, экономисты, социологи

	Возможности получения образования
	Список высших учебных заведений, имеющих бакалаврские и магистерские программы по специальности «Статистика»: Санкт-Петербургский политехнический университет им. Петра Великого, Казанский национальный исследовательский технологический университет, Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова, РТУ МИРЭА, РГСУ, Новосибирский государственный университет экономики и управления, Оренбургский государственный университет, Рязанский государственный университет имени С.А. Есенина, Поволжский государственный технологический университет, Волгоградский государственный университет, Мордовский государственный университет им. Огарева, Уфимский университет науки и технологий, Ростовский государственный экономический университет, Байкальский государственный университет, Орловский государственный университет, Самарский государственный экономический университет, Финансовый университет, Южно-Уральский государственный университет   



	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации любых организационно-правовых форм и форм собственности. 

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:

                                                        минимальная –

                                                        максимальная –
	30000.00 руб.

200000.00 руб.

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости  
	В условиях революции данных, которая характеризуется кратным увеличением объемов информации во всех областях, спрос на статистиков растет во всем мире. Вероятно, в среднесрочной перспективе эта тенденция сохранится и будет развиваться. 

	Ключевые слова  
	Данные, сбор данных, обработка данных, анализ данных, массовые явления. 


Приложение №4
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Статистик»

Паспорт актуализации профессионального стандарта «Статистик»

	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения

(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Нет изменений

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Нет изменений

	3
	Цели ВПД
	 Изменено наименование на «Развитие статистической теории и методологии; деятельность по сбору и обработке статистических данных, относящимся к различным предметным областям, их анализу и распространению с использованием современных цифровых технологий»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Исключены группы занятий 1120, 1142, 1210, 1231, 1237, 1319, 3434, 4122
Добавлены группы занятий: 3314, 3344, 4132, 4312, 4227

	5
	Сведения по ОКВЭД
	 Добавлены виды деятельности: 63.11.1., 73.20.1., 73.20.2

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменено наименование ОТФ А:

«Сбор первичной статистической информации»;
Введена новая ОТФ В: «Получение статистической информации из баз административных данных и из иных источников, сбор данных в сети Интернет»;
Изменено наименование ОТФ С: «Формирование статистических информационных ресурсов, обработка и представление статистических данных»;
Изменено наименование ОТФ D: «Исследование, моделирование и прогнозирование массовых явлений и процессов в различных предметных областях»;  
Введена новая ОТФ E: «Методологическая и консультационная деятельность в области статистики»;
Введена новая ОТФ F: «Организация статистической деятельности»



	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования и добавлены новые ТФ:

А - Сбор первичной статистической информации: 
A/01.5, A/02.5, A/03.5, А/04.5
B - Получение статистической информации из баз административных данных и из иных источников, сбор данных в сети Интернет:
B/01.6, B/02.6, B/03.6
C - Формирование статистических информационных ресурсов, обработка и представление статистических данных:

C/01.6, C/02.6, C/03.6, C/04.6, C/05.6
D - Исследование, моделирование и прогнозирование массовых явлений и процессов в различных предметных областях:

D/01.6, D/02.6, D/03.6

E - Методологическая и консультационная деятельность в области статистики:

E/01.7, E/02.7
F - Организация статистической деятельности:

F/01.7, F/02.7

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены в ОТФ: 
А, В, С, D, E, F 

	9
	Требования к образованию и обучению
	Нет изменений   

	10
	Требования к опыту практической работы
	Нет изменений   

	11
	Особые условия допуска к работе
	Изменены в ОТФ: 

А, В, С, D, E, F

	12
	Другие характеристики
	Нет изменений   

	13
	Дополнительные характеристики
	Нет изменений  

	14
	Трудовые функции:

· трудовые действия;

· необходимые умения;

· необходимые знания
	В ТФ
- расширен перечень трудовых действий, что обусловлено значительными изменениями статистической технологии. 

- требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

      - требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Ассоциация участников финансового рынка «Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка», г. Москва

	16
	Организации-разработчики
	- Федеральное государственное бюджетное учреждение «Научно-исследовательский институт проблем социально-экономической статистики Федеральной службы государственной статистики» («НИИ статистики Росстата»), город Москва
- Общероссийская общественная организация «Российская ассоциация статистиков»
- Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский экономический университет им. Г. В. Плеханова», город Москва
- Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации», город Москва
- Институт демографических исследований Федерального научно-исследовательского социологического центра РАН, город Москва
- ООО «Центр экспертизы и сертификации»


