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Формирование имиджа профессии
1. Статистика никогда не лжет. Лгать могут люди, которые 

пользуются статистикой в своих корыстных интересах. 
Или не умеют ей правильно пользоваться…

2. Статистика и Data Science 

3. По данным ежегодных публикаций рейтингов 250 
профессий в США на портале CareerCast.com: статистика 
входит в число наиболее привлекательных профессий на 
рынке труда. По совокупности критериев (рабочая 
обстановка, заработок, условия труда и уровень стресса) 
профессия статистика занимала в 2014 году – 3-е место, в 
2015 - 4-е место, в 2016 -2-е место, в 2017 -1-е место, в 2018 
-5-е место, в 2019 – 2-е место. 

4. Востребованность профессии в России
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Цели системы непрерывного статистического 
образования

1. Статистика для жизни: 
– Помогает понять, что проблемы в обществе, в котором мы живем, 

действительно существуют, и что это за проблемы.
– Помогает разобраться в том, насколько доказательны сообщения 

масс-медиа, утверждения политиков и оценки «аналитиков», то 
есть помогает составить собственное мнение.

– Помогает принять решение о том, что нужно делать/или не делать, 
чтобы улучшить свою жизнь 

2. Статистика как профессия
– Профессиональный стандарт «Статистик»

– Сотрудничество с Федеральной службой государственной 
статистики

3. Статистика как инструмент
– Статистика для экономистов, социологов, медиков, инженеров и т.д.
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Среднее общее и дополнительное 

образование детей1

Высшее образование

Дополнительное образование 

для взрослых

Дополнительное 

профессиональное образование

РАС: заполняет пробелы в цепи непрерывного 
статистического образования

Всероссийский 

школьный конкурс по 

статистике «Тренд»

Конкурс для молодых 

статистиков «Карьера»

Проекты в разработке

Формирование 

методологической 

базы, аккредитация

Ресурсный центр

Учебные ресурсы: 

книги, фильмы, и

т.д.

Учебные ресурсы: 

книги, фильмы, и 

т.д.
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Несколько слов о ВШК «Тренд»
1. Что конкурс дает школьникам? 

– Игра.
– Знания и их применение.
– Призы

2. Что дает конкурс учителям?
– Участие в проекте,  поддержанном Министерством просвещения 

РФ, который проводится в соответствии с ПРАВИЛАМИ 
ВЫЯВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ, ПРОЯВИВШИХ ВЫДАЮЩИЕСЯ СПОСОБНОСТИ, 
СОПРОВОЖДЕНИЯ И МОНИТОРИНГА ИХ ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ

– Повышение квалификации

3. Что конкурс дает ВУЗам? 
– Будущих абитуриентов

4. Что конкурс дает Росстату?
– Потенциальных работников
– Повышение статистической грамотности населения
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Несколько слов о конкурсе для молодых 
статистиков «Карьера»
1. Что конкурс дает участникам? 

– Возможность проверить свои знания.
– Возможность встретиться с потенциальным работодателем и 

попасть на стажировку в «компанию мечты».
– Социальный лифт

2. Что дает конкурс работодателю?
– Молодых перспективные работники
– Минимизацию кадровых рисков

3. Что конкурс дает ВУЗам? 
– Совершенствование образовательных программ 

4. Что конкурс дает Росстату?
– Потенциальные работники
– Повышение статистической грамотности населения
– Популяризация и правильное понимание профессии Статистистик


